
2019-2020 学年第二学期教科研工作计划 

昆山市玉山镇司徒街小学 

一、指导思想 

认真贯彻市教科室工作意见，落实学校“十三五”课题研究任务，

推进教育科研内涵发展，紧紧围绕学校的中心工作，坚持以创新为核

心，服务为宗旨，管理为保证，提高为重点，以加强制度建设为手段，

进一步提升教育科研的管理水平，以优质发展为方向，进一步提升教

育科研的运作水平，以细化考核为重点，进一步提升教育科研的保障

水平，以突出成果为目标，进一步提升教育科研的研究水平。 

二、工作目标 

重抓“十三五”立项课题的研究任务，按照方案设计进度同步运

作。在操作进程中，以研究课题为载体，以课堂教学为阵地，以提高

教育效率为目标，以现代教育技术为手段，以培养教师为关键，提倡

“三教合一”的工作方法，努力构建适应新课程要求的新型教育模式。

不断丰富科研的内涵、提高队伍的素质、推出科研的成果，拓展学校

的特色。 

三、具体工作 

（一）课题研究 

1.完成学校“十三五”立项课题的研究工作。 

（1）整理课题研究的原始资料，修改并形成《儿童视角下游泳

特色课程构建的研究》申请报告书，完成课题的初期论证工作。 

（2）各任课教师确定好本学期的个人课题研究内容，并按计划

实施课题研究任务，做好教育理论摘记，写好教育教学随笔，上好课

题研究实践课，学期结束完成课题研究论文。 

（3）继续在备课组、学科组、年级组内开展教育科研活动，以

课堂为主阵地精心组织、实施课堂教学，使课题研究与课堂教学紧密

结合，让课题研究工作落到实处，保证课题研究资料的原始积累。力

争在研究中出精品实验课，出先进实验经验，出优秀的实验教师。 

（4）鼓励教师认真总结课题研究的经验教训，主动撰写教育教



学论文，保证有一定数量的课题研究论文发表或获奖。 

（二）科研活动 

1.加强校本培训，请专家来校讲座与学校内部的课题组、年级组

课题研究活动相结合，提高教师的课题研究理论水平和专业素质。 

2.开展各类教育科研评比、竞赛活动，把课题研究推向课堂这一

主阵地，为青年教师的成长搭建舞台。 

3.积极参加教科片活动，加强各兄弟学校之间的交流，促进学校

的共同提高。 

四、工作措施 

1.落实学习制度，切实转变教育观念 

加强学习和研究，认真研读专业书籍，形成并强化讲学习、重实

践、善研究、能反思的氛围，通过切切实实的宣传，扎扎实实的学习，

踏踏实实的实践，真真实实地转变广大教师的教育观念，形成与时俱

进的教育理念。通过营造浓厚的教科研氛围，充分调动教师学习理论，

探索问题，寻求解决方法的积极性和主动性。在学习过程中，既要经

常阅读教育报刊杂志，又要认认真真地阅读一两本教育教学专著；既

要深入钻研本学科、本专业的知识与书籍，又要广泛涉猎人文科学、

社会科学、自然科学等方面的书籍，以拓宽从事教育教学的知识背景，

努力使每一位教师的素质得到提高。 

2.落实工作重点，切实抓好课题研究 

课题研究是教育科学研究的生命线和生命力之所在，是学校教科

室安身立命之根本。学校教科研工作的重点问题是抓好课题研究，核

心问题是提高办学效率。在课题实施过程中，精细操作，边研究，边

修改，边出成果，特别要加强原始资料的积累和提炼。研究过程中要

重视教师摘录信息资料，教师的研究要有教育科研记录卡，每年要进

行阶段性汇报、总结。坚持实践第一和在实践中研究的观点，课题要

结合学校的实际情况分解落实。让教师带着问题走进课堂，带着思考

去研究，带着经验去反思。理论联系实际并注重课堂实践的教育科研

活动已成为一种发展趋势。 

3．落实工作关键，切实加强队伍建设 



学校要十分重视对科研骨干和广大教师的教科研培训工作。培训

工作要注意对象的层次性，内容的针对性，方法的灵活性，手段的多

样性，效果的实在性。以校本培训为主，可采用专题讲座，沙龙式研

讨，课堂观摩，成果交流等方式，使不同层次的教师的科研能力均获

得相应的提高。要切实加强两支队伍建设。一是青年教师。要通过学

习活力和有吸引力的保障机制使青年教师乐于参加课题研究和科研

活动，努力提高他们的基本素质，缩短他们的成长期，促使他们早日

进入成熟期。二是昆山市教育科研学术带头人。采取有效的培养方法，

培植一批能挑大梁的教科研拔尖人才。 

4．落实工作难点，切实开展校本培训 

学校教科室要调动一切可以调动的力量，利用一切可以利用的因

素，挖掘一切可以挖掘的潜力，切实抓好教科研校本培训工作。培训

工作要“回归本原，聚焦教学，关注细节，追求优效”，要做到教研、

科研、教改相结合，集中培训和分散培训相结合，短期辅导和长期跟

踪相结合，专业发展与技能提高相结合，集体研讨和个体发展相结合，

逐步形成学习实践型，合作研讨型，典型引路型，内外互补型等以校

为本的培训模式。引领教师把教学难题作为课题，使研究工作贴近学

校、贴近教师、贴近教学、贴近学生，使教师由介入到融入，到投入，

直至产出，努力提升科研工作质量和校本科研的实效。 

五、工作安排 

三月份 

1.制定教科研工作计划 

2.制定教师个人阅读计划 

3.组织参加教案、论文等评比活动 

4.完成读书笔记、学习摘抄 

5. 完成《教师教科研成长手册》 

四月份 

1.开展教科研活动 

2.开展课题研讨活动 

3.撰写读书笔记、学习摘抄 



4. 优秀心得评比 

5.完成《教师教科研成长手册》 

五月份 

1.开展教科研活动 

2.开展课题研讨活动 

3.撰写读书笔记、学习摘抄 

4.开展师生读书沙龙活动 

5.完成《教师教科研成长手册》 

六月份 

1.开展教科研活动 

2.开展课题研讨活动 

3.撰写读书笔记、学习摘抄 

4.完成《教师教科研成长手册》  

5.完成教科研工作考核 

6.教科研资料存档 

 

 


